TEHETSEGFEJLESZTES

FEJLESZTESI ELLENORZOLISTA

[] hatdrozza meg az eredményeket a jovére nézve

] minden szerephez irjon egy profilt, amely meghatarozza a sziikséges készségeket és
ismereteket

[ rogzitse a tehetségtaranak status quo-jat
[ a profilok 6sszeegyeztetése tehetségbazissal és rekordrésekkel

[ strukturdlt kérddiv segitségével becsiilje meg a fejlesztési igényeket és hatarozza meg a
folyamatot

[] kezdje a kritikus szerepekkel, majd terjessze ki az ajanlatokat a teljes személyzetre
[ ismerje meg az alkalmazottak érzéseit és elégedettségi szintjét

[] tervezzen megbecsulhetd idétartamra, jelent8s valtoztatasok nélkul megtervezni a
folyamatos at- és tovabbképzést, valamint a megalapozott dontések rendszeres nyomon
kdvetéseét

[ altalanos képzések bevezetése bizonyos csoportok szamara
[ készuljon fel a (digitalis) zavarokra

] megallapodast kotni az alkalmazottakkal, hogy a képzés utan maradjanak a cégnél

DEVELOPING TALENT: CONVERSATIONS WITH EMPLOYEES

TEGYE NE TEGYE
« Szanjon ra idét, és hagyja, hogy az * Hasznaljon kdényvekbdl, online vagy
alkalmazott érezze, hogy érintett. tanacsaddi sablonokat anélkul, hogy

+ Teremtsen kényelmes légkort a szemelyre szabna

beszélgetéshez, prébalja megérteni + Szamitson egy mindenkire érvényes tervre

torekvéseiket és szemelyes korilményeiket | | Gyere felkésziiletleniil, profilok nélkiil

* Az dsszes beszélgetést a lehet6 legjobban minden poziciéhoz

0sszehasonlithaté médon strukturalja fel . x . .
0sszehasonlithato modon strukturalja fe + Surgesse 6ket a valaszokkal, a személyes

+ Erdeklédjoén a dolgozéi oldalon adatok megadasa id6t vesz igénybe
rendelkezésre allo tehetségekrdl, a jelenleg

kihasznalatlanokrdl is + Id6t vesztegetni a vallalathoz nem

kapcsolédo tehetségekre

« TAmogassa Oket a tehetséguk
kiaknazasaban, utaljon a személyes
élményekre és hobbikra, amennyire ismeri
és jonak latja 6ket.

* Lebecsulni vagy nevetni az emlitett
Tehetségeket

* Beszéljen a jov6beni alommunkarol
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1. lépés: Tekintse at a Talent4LIFE személyes fejl6dés értékelését (7. fejezet) o

+ Valaszoljon az egyes munkavallaldk észlelt tehetségére és készségeire vonatkozo kérdésekre a
munkaltaté és a munkavallalé szemszdgébdl

2. |épés: Alaptehetségek a tovabbi fejlesztési [épésekhez o

+ Keresse meg és hatarozza meg a rendelkezésre all6 és sziikséges tehetségeket, és egy
iranyitott interjun keresztul allapodjon meg ezek fejlesztésében

3. Iépés: Megatrendek demografiai fejlédés és digitalizacié o

+ Ismerje meg Gket és befolyasukat, és hatdrozzon meg intézkedéseket ezek kezelésére,
megnyitva a fejlesztési teruleteket és tovabb definialva a tehetségek felhasznalasat

4. |épés: Munka-maganélet egyensulya o

* Mérje meg az egyes alkalmazottak munka-maganélet egyensulyat, és talaljon médokat ennek
rovid-, kozép- és hosszu tavu kezelésére

5. 1épés: Lépések az egyeztetett fejlemények eléréséhez o

+ Hatarozza meg a SMART maodszerrel torténd fejlesztés tényleges Iépéseit a kdvetkezd egy-
harom évre

6. Iépés: Meérfoldkovek, kozds megfigyelési pontok és hataridék o
+ Hatarozzon meg mérfoldkoveket és redlis hatarid6ket és k6z6s megfigyelési pontokat a

« 7.7

SZKENNELJE BE A QR KODOT A TELJES FORRASANYAG LETOLTESEHEZ
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