
LISTA DE CONTROL PARA LA 
RETENCIÓN DE EMPLEADOS 
LISTA DE COMPROBACIÓN PARA LA RETENCIÓN DE EMPLEADOS 

	☐ Cumpla todas las promesas o beneficios a los empleados en el momento oportuno.

	☐ No prometa nada que no pueda realizar.

	☐ Demostrar a los empleados que se les valora en la empresa.

	☐ Tratar a los empleados como activos.

	☐ Proporcionar una formación adecuada y regular a los empleados para que estén bien 
equipados para afrontar cualquier reto que pueda surgir.

	☐ Invierta tiempo en proporcionar retroalimentación a los empleados con respecto a su 
desempeño y apóyelos siempre que sea necesario.

	☐ Mantener a los empleados motivados.

	☐ Fomentar un entorno de trabajo saludable y una cultura laboral positiva.

	☐ Aplicar una política de incentivos eficaz para mantener la moral de los empleados.

	☐ Ofrecer incentivos financieros a los empleados, como, por ejemplo, bonificaciones

CONVERSACIÓN SUGERIDA
•	 Remuneración - Incluye el salario, las recompensas, las primas, el seguro médico y las 

prestaciones de jubilación.

•	 Entorno - Un entorno empresarial saludable motiva a los empleados a rendir más. Recuerde 
que los espacios de trabajo positivos crean energía positiva y, por tanto, empleados positivos.

•	 Crecimiento - Cada empleado necesita crecer en su carrera, independientemente de su edad. 
Un empleado espera crecer dentro de la empresa en la que trabaja.

•	 Apoyo - Cultivar y mantener una cultura de apoyo dentro de una empresa ayuda a los 
empleados a rendir más eficazmente, pero también a crecer profesionalmente. Tu papel como 
empleador es apoyar a tus empleados tanto financiera como emocionalmente, para ayudar a 
su rendimiento y fomentar sentimientos positivos de seguridad
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ESCANEE EL CÓDIGO QR PARA DESCARGAR LOS RECURSOS COMPLETOS

“The European Commission’s support of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, 
and the Commission can not be held responsible for any use which may be made of the information therein.” Project Number: 2020-1-AT01-KA202-077993


