
ΕΠΙΤΥΧΗΜΕΝΕΣ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΕΙΣ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΛΙΣΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ: 
Φάση 1 – Πριν από την αποχώρηση του εργαζομένου:

•	 Λήψη/έκδοση ειδοποίησης
•	 Συμπληρώστε και καταθέστε τα έγγραφα
•	 Ρύθμιση της τελικής αμοιβής
•	 Τεκμηρίωση της εργασίας για τη μεταφορά γνώσεων 

Φάση 2 – Την ημέρα της αποχώρησης
•	 Ανάκτηση φυσικών/μη φυσικών περιουσιακών στοιχείων
•	 Ενημέρωση πρόσβασης/εξουσιοδότησης ΤΠ
•	 Διεξαγωγή συνέντευξης/έρευνας εξόδου
•	 Διοργανώστε μια γιορτή αποχώρησης

Βασικές ερωτήσεις για μια συνέντευξη αποχώρησεις:
1.	 Πώς θα περιγράφατε το χρόνο που δουλεύατε μαζί μας;
2.	 Ποιοι είναι οι κύριοι λόγοι για τους οποίους θέλετε να αποχωρήσετε από την εταιρεία;
3.	 Τι σας άρεσε περισσότερο στην εργασία σας εδώ;
4.	 Τι δεν σας άρεσε καθόλου στην εργασία σας εδώ;
5.	 Λάβατε όλα τα μέσα που χρειαζόσασταν για να κάνετε τη δουλειά σας; (π.χ. εξοπλισμό, 

υποστήριξη κ.λπ.)
6.	 Ποια ήταν η εμπειρία σας από τη διοίκηση/ηγεσία στην εταιρεία μας;
7.	 Τι θα μπορούσαμε να είχαμε κάνει καλύτερα για να σας πείσουμε να παραμείνετε;
8.	 Ποια είναι η γνώμη σας σχετικά με τις τρέχουσες αποδοχές για τη θέση σας;
9.	 Λάβατε επαρκή υποστήριξη στην εταιρεία μας και είχατε ευκαιρίες εσωτερικής εξέλιξης;

10.	 Ποια είναι η γνώμη σας για την εταιρεία μας γενικά ως εργοδότη;
11.	 Τι σας εντυπωσίασε κατά τη διάρκεια της εργασίας σας σε εμάς;
12.	 Τι σας απογοήτευσε;
13.	 Υπάρχει κάτι άλλο που θέλετε να μας πείτε;
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