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Személyes fejlodés értékelése

Az alabbiakban egy kiegyensulyozé eszk6zt mutatunk be annak kideritésére,
hogy hol igazodik a munkavallalé és a munkaltaté, és hol nem értenek egyet a
szakmai fejlédés lehetdéségeinek értékelésében. Kérjiik, irja be ide mindkét
értékelését az 1-t6l 5-ig terjedd skalan. Ha egy kritérium nem vonatkozik Onre,
valassza a 0-t.

™ Kritériumok Munkavallaléi Munkaadéi Alkalmazotti Munkaltatéi RAG
méretek nyilatkozat nyilatkozat pontszam pontszam mindsités
(1-5) (1-5)
Fejleszteni Alkalmas a Meggydzdédésem, Rendelkezik-e az
szerepre hogy megvan az  alkalmazott azzal a
a képességem, készségekkel,
képzettségem és  tapasztalattal és
tudasom, hogy tudassal, hogy valaszt valaszt 0
kivaldéan kitGinjon a
teljesithessek a szerepkorben??

feladatkéromben.

Elszdmoltathatésdag Minden ram Bizik abban, hogy az
bizott feladatot el alkalmazott elvégzi
tudok végezni. az 6sszes rabizott valaszt valaszt 0
feladatot??

Kitarto és Rendszeresen Folyamatosan
megbizhatd végzek eredményes-e ez az
eléado kovetkezetes, jo alkalmazott? valaszt valaszt 0
mindségl
munkat.
Lehetdségek a Minden Vajon a valaszt valaszt 0
tovabbképzésre lehetdséget munkavallalé
megragadok a kihasznalna-e a
készségeim tanulasi és fejlédési

fejlesztésére.


https://talent4life.eu/tool/public/guideline
https://talent4life.eu/tool/public/final
https://talent4life.eu/tool/public/upload
https://talent4life.eu/tool/public/introduction
https://talent4life.eu/tool/public/introduction
https://talent4life.eu/tool/public/core-talents
https://talent4life.eu/tool/public/
https://talent4life.eu/tool/public/balanced-score-cards
https://talent4life.eu/tool/public/core-talents
https://talent4life.eu/tool/public/work-life-balance
https://talent4life.eu/tool/public/developments
https://talent4life.eu/tool/public/final
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A munka mindsége
és iddszerlsége
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Promotalhatosag

Problémamegoldd

képesség

Dontéshozatal
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Hatas

Feladataimat
hataridore és
magas
szinvonalon
teljesitem.

Motivalt vagyok
és szeretek
kezdeményezd
lenni.

Ambiciozus
vagyok, és
hiszem, hogy
megvan bennem
a fejlédés
lehetdsége a
vallalaton belul.

Tudasomat,
készségeimet és
képességeimet
arra hasznalom,
hogy a
vezetbségtol
fuggetlendl
megoldasokat
nyujtsak.

Bizom a sajat
képességeimben,
hogy jo
dontéseket
hozzak.

Szivesen
foglalkozom a
kollégaimmal,
hogy megértsem
a szerepuket, igy
mindig
kolcsdndsen
tamogathatjuk
egymast.

Bizom benne,
hogy az
adottsagaim,
készségeim és
tapasztalataim
egylttesen

lehetdségeket, ha
bemutatnak neki??

Ez az alkalmazott
mindségi munkat
végez-e az adott
idében??

valaszt

Rendelkezik-e a
munkavallalé a
pozitiv
hozzajarulashoz valaszt
sziikséges

kezdeményezéssel??

Van-e ennek az
alkalmazottnak
lehetdsége feljebb

T (197 )
|épni a vallalatnal?? valaszt

Jo
problémamegoldd
képességet mutat-e
ez az alkalmazott a

o G122 ,
feladatkdrén beldl?? vélaszt

Képes-e a
munkavallal6 a
szerepkorében
olyan dontéseket
hozni, amelyek

valaszt

tdmogatjak a
vallalat céljait?

Ez az alkalmazott
pozitiv médon
érintkezik-e
kollégaival, ami
Osztonzi a csapaton
beldli
egyuttmikodést?

valaszt

Megmutatta-e az valaszt
alkalmazott, hogy

képes pozitiv hatast

gyakorolni a

vallalaton belil, és

megvan-e a

lehetdsége arra,

valaszt

valaszt

valaszt

valaszt

valaszt

valaszt

valaszt



Vezetés

Kompenzacio:

érték (ROI)

Pontozasi rendszer

RAG Numerikus
mindsités  pontszam
piros 1-8
Borostyan  9-14

Zold 15-25

€} Bevezetés

pozitiv hatassal
vannak a cégre.

Igény esetén
szivesen vallalok
feladatokat,
megbizasokat.

Hiszem, hogy a
munkammal
értéket adok a
cégnek..

Cselekvést kivan

hogy boldoguljon
ebben a
kérnyezetben??

J6 vezetdi
tulajdonsagokat

mutat-e ez az valaszt valaszt
alkalmazott??

Ennek az

alkalmazottnak a

munkaja hozzaadott valaszt vélaszt

értéket ad-e a
vallalatnak?

Gyenge teljesitmény és azonnali intézkedés sziikséges —
megbeszélés az alkalmazottal, és egyezzenek meg arrél, hogyan

javithatja a mindsitést. Tekintse meg a Talent4LIFE kézikdnyvet

Utmutatasért és tanacsért.

Korai figyelmeztetés, hogy a teljesitmény esetleg elromlik —

jelentkezzen be, beszélje meg az értékelést, és tekintse at a

kovetkezd talalkozon.

A teljesitmény j6 Uton halad; biztositsa ezt a teljesitményt
fenntartd tdamogatast, és keresse a folyamatos fejlesztésre

szoruld terlleteket.
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https://talent4life.eu/tool/public/introduction
https://talent4life.eu/tool/public/core-talents

