AJANLOTT BEILLESZKEDESI
UTEMTERV

Belépés elétt

+ Hivja fel a jel6ltet, hogy felajanlja az allast, és adott esetben targyaljon a feltételekr6l
Ajanlélevél kuldése megegyezett feltételekkel, és Gdvozli az Uj alkalmazottat
Készitse el az Uj alkalmazott napirendjét
Rendeljen ki az Uj alkalmazottnak egy buddy-t és/vagy egy mentort
« Utemezzen be képzéseket a bevezetési idészakra

Bevezetés - 1. nap
* Vezesse korbe a cégben
+ Beszélgessen az uj kollégaval a vallalati kulturan keresztul
+ Mutassa be a csapat tagjait, a buddy-jat és/vagy mentorat

* Biztositani kell, hogy megkapjak az 6sszes informatikai és adminisztraciés
targyat, felszerelést és minden mast, ami a szerepkor ellatasahoz szikséges

Bevezetés - 1. hét
+ Kdvesse nyomon a munkavallal6 esetleges kérdéseit
+ Kérdezze meg az Uj alkalmazottat az elsé hét munkahelyi tapasztalatairdl
+ Beszéljen az alkalmazott buddy-javal és/vagy mentoraval az elsé hétrdl
+ Az azonnali és jov6beli képzési kovetelImények megbeszélése

Bevezetés - els6 harom hénap
« Ertékelje az Gj alkalmazott teljesitményét és elérehaladasat
*+ Végezze el az alapképzést, és készuljon fel a jévébeli képzésre
+ Novelje a felel§sségét a tapasztalatok és az Ujonnan szerzettc ismeretek alapjan
+ Hatarozzon meg révid és hosszu tavu célokat
+ Mérje fel a munkavallalé teljesitményét, és mérlegelje lehetséges karrierutjat a vallalatnal

Bevezetés - elsé hat hénap
+ Tekintse at a révid és hosszu tavu célokat
+ Végezzen el egy 6 hdnapos teljesitményértékelést
* Biztositani kell, hogy az alkalmazottak illeszkedjenek a Munkakultirahoz

Bevezetés - elsé év
+ Tekintse at a teljesitményt
* Felllvizsgaljak képzési igényeiket, és szukség esetén Uj edzéstervet készitenek
+ Ismételje meg a rovid és hosszu tavu célokat, és beszélje meg karrierutjukat a vallalatnal
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